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Liebe Leseriu,
bieber Leser,

der Honorarstreit zwi-
schen KBV und Kran-
kenkassen wurde nach
wochenlangem Gezerre tberraschend
schnell beendet. Bestimmt auch, weil die
Kassen derzeit psychologisch im Nachteil
sind: Aufgrund der derzeit (noch) guten
Lage am Arbeitsmarkt schwimmen sie
geradezu im Geld.

Allein im ersten Halbjahr 2012 haben sie
einen Uberschuss von 2,7 Mrd. Euro an-
gehduft, so dass sich ihre Riicklagen ins-
gesamt auf etwa 22 Mrd. Euro belaufen.
Da erschien die Knauserigkeit bei den
Arztehonoraren doch fragwiirdig.

Noch dazu, da die Kassen angesichts der
Geldschwemme gegeniiber den Patien-
ten zunehmend grof§ziigiger werden und
zusitzliche Vorsorgemafinahmen, Boni
und Primienriickerstattungen verteilen.
Dabei wiinschen sich Patienten vor allem
eine gute medizinische Versorgung und
Betreuung durch die Arztinnen und Arzte
ithres Vertrauens. Und das ist genau das,
was die meisten Arzte ihren Patienten ge-
ben mochten — nur sollte sich das auch in
der Bezahlung niederschlagen.

Die Arztevertreter konnten sich zwar
nicht mit allen Forderungen durchsetzen
(obwohl diese gut begriindet waren, wie
Sie auf Seite 8 nachlesen konnen), aber
es gibt nun doch zusitzliches Geld fur
die fach- und hausarztliche Grundversor-
gung, fiir extrabudgetire Leistungen und
die Herausnahme der Psychotherapie aus
dem Arztebudget.

Wie Sie Thre Kosten im Griff behalten kon-
nen, lesen Sie auf den folgenden Seiten.
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Weihnachtsgeschenke fiir Ihr Praxisteam:
So spielt der Fiskus mit

Steuerberaterin Renate Kriiger, Steuerkanzlei Kriiger, Augsburg

Nur noch ein paar Wochen bis Weihnachten — vielleicht
mochten Sie dazu Thre Mitarbeiter mit der tiblichen Sonder-
zahlung (Weihnachtsgeld) beschenken. Doch die Kosten fiir
den Arbeitgeber sind hoch — beim Mitarbeiter kommt we-
gen hoher Abgabenlast manchmal sogar nur die Hilfte als
Auszahlung an. Ein Grof$teil fallt der Erhohung der Lohnsteuer und
den Sozialversicherungsbeitragen zum Opfer.

Immerhin gibt es trotz des fortschreitenden Abbaus von Steuerver-
glnstigungen immer noch Moglichkeiten, gewisse Arbeitgeberleistun-
gen ganzlich steuerfrei oder steuerbegiinstigt auszuzahlen. Deshalb
habe ich hier einige Beispiele zusammengestellt, wie Sie steuer- und
sozialversicherungsfrei Gehaltsbestandteile so gestalten konnen, dass
Thre Mitarbeiterinnen mehr Netto vom Brutto erhalten. Auf diese
Weise fordern Sie die Motivation und Bindung Threr Angestellten —
dies kommt auch Threm Unternehmen Arztpraxis zugute.

1. Betriebsveranstaltungen (z. B. Weihnachtsfeier)

e Es gilt pro Arbeitnehmer die 110,00-Euro-Freigrenze: Ausgaben
fiir eine Veranstaltung bleiben dann steuerfrei, wenn sie 110 Euro
— brutto! - pro Kopf nicht tibersteigen. Liegen die Kosten aber bei
110,01 Euro oder dariiber, wird der gesamte Betrag (nicht nur der
die Freigrenze tibersteigende) steuerpflichtig.

e Zuwendungen des Arbeitgebers im Rahmen von Betriebsver-
anstaltungen stellen keinen Arbeitslohn dar und sind deswegen
steuer- und sozialabgabenfrei.

e Die Finanzverwaltung akzeptiert zwei derartige Veranstaltungen
im Jahr.

e Nehmen Familienangehorige des Arbeitnehmers an den Veranstal-
tungen teil, werden sie dem jeweiligen Arbeitnehmer zugerechnet.

e Geschenke, die z. B. im Rahmen einer Weihnachtsfeier iiberreicht
werden, werden bis zu einem Gesamtwert von 40 Euro mit in die
110 Euro eingerechnet.

2. Waren & Benzingutscheine

Gutscheine iiber Waren/Dienstleistungen wie z. B. fiir Benzin, aber
auch fiir Biicher oder Wellnessanwendungen sind so genannte Sach-
beziige. Sachbeziige, die vom Arbeitgeber freiwillig und zusitzlich
zum Arbeitsentgelt gewdhrt werden, bleiben bis zu einem Wert von
44,00 Euro im Monat steuer- und sozialversicherungsfrei.

Lesen Sie weiter auf Seite 2 —»



