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- WIR WUNSCHEN IHNEN EINEN
SCHONEN FRUHLING!

/ Det F/u%&‘/ag Lat da/

Man hort schon
die ersten Hochdruckreiniger und
pbald kommmen auch die Rasenmaher
&

g Wir winschen lhnen

#

aus dem Siden zurilck.

einen schonen Frihlingsanfang
und ein erfolgreiches Jahr 2021
mit mehr Zuversicht durch die Krise.

lhre ABZ eG

. | ]

¥ SIND SIE HAPPY MIT UNS? o

Dann freuen wir uns tiber Ihre Empfehlung!

Als Dankeschén erhalten Sie einen Gutschein Ihrer Wahl!* Kennen Sie jemanden, der zu

einer leistungstarken Genossen-
schaft wechseln mochte? Dann
empfehlen Sie uns gerne wei-
ter. Fir jedes neu geworbene

Samtliche personenbezogenen Daten der empfohlenen Teilnehmer werden
ohne Einverstandnis weder an Dritte noch diesen zur Nutzung tberlassen.

D Bitte per Fax an: 0 89/89 26 33-33

£ Name Mitglied: Mitglied bedanken wir uns mit
3 einer Pramie:

%D Adresse:

= Sie erhalten einen Gutschein
g Mitgliedsnummer (falls zur Hand): fur die Teilnahme an einem ABZ
(5] .

g Inhouse-Seminar lhrer Wahl —
5 Name Empfehlung: von unseren Referenten, Herrn
f(f Ad Hoffmann, Herrn Kreuzer, Herrn
< .

@2 Lo Hiller oder Frau Hartmann. Das

Angebotsspektrum entnehmen
Sie unserer Seminarbroschire
oder finden Sie ganz einfach und
bequem auf unserer Website
www.abzeg.de/veranstaltungen

FRUHLINGSGRUSSE | MITGLIEDER WERBEN — SO FUNKTIONIERT’S
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NEUES ABZ EG-ONLINE
MITGLIEDERPORTAL

, Login- Bereich“

Liebe ABZ-Mitglieder,

nun durfen wir endlich bekanntgeben, dass das Mitgliederportal live geschaltet ist. Dieser digitale Fortschritt ermog-

licht es Ihnen nach einer einmaligen Freischaltung, Ihre Mitglieds,- Praxis-, und Bankdaten ganz bequem zu andern,

abzurufen oder einzusehen. Des Weiteren zeigt Ihnen eine Ubersicht beispielsweise Ihre Geschaftsanteile und Divi-
denden an. Steueridentnummer oder Angaben zum Ehepartner konnen im Portal einfach online hinterlegt werden.

Zukunftig werden wir hier Informationen zu Dienstleistungen und Mitgliedsinformationen hinterlegen.

Wie erhalten Sie Ihre Zugriffsberechtigung?

Vor wenigen Wochen versandten wir ein Schreiben mit lhrem personlichen Freischalt-
code. Haben Sie kein Schreiben erhalten oder eben nicht zur Hand? Konnen Sie sich
jederzeit in der Mitgliederverwaltung unter der Telefonnummer 089/ 89 26 33 - 64
oder per Mail unter mitglieder@abzeg.de melden.

Mit dem fur Sie generierten Code und lhrer E-Mail kdnnen Sie sich einmalig registrie-
ren. Im 2. Schritt erhalten Sie einen Link und lhre Login-Daten an lhre eingetragene
E-Mail-Adresse. Danach stehen lhnen alle Services im Mitgliederportal zur Verfligung.
Ebenso kdnnen Sie lhr Passwort jederzeit liber den Service ,Kontoverwaltung® andern.
Innerhalb des Portals gibt es auch ein Online Kontaktformular, Gber das Sie jederzeit
unsere Mitgliederverwaltung erreichen konnen.

Wir hoffen, Sie bald in unserem Online-Portal begriien zu diirfen.

WAS SIE SIND NOCH KEIN MITGLIED BEI DER ABZ eG?

Jetzt aber schnell. Haben Sie von einem Kollegen/einer Kollegin schon von uns
gehort? Und mochten nun auch unsere Angebote fir Mitglieder nutzen?

ABZ eG
Wir unterstutzen Sie

Inhalt der Schulung:

lhr Adressen-Check:

Mit Freischaltung lhres Mit-
gliederaccounts in unserem
Online-Portal ist es lhnen
moglich, lhre Privat- sowie
Praxisadresse zu Uberprifen
und zu verbessern. Warum
bitten wir Sie um die Uber-
prifung lhrer Daten?

Fir uns ist es sehr wichtig,
dass wir Ihnen alle Informa-
tionen,  Benachrichtigun-
gen, Dividenden und Neue-
rungen der ABZ eG an lhre
korrekte Privat- sowie Praxis-
adresse senden.

e Sichtung lhrer Hygieneunterlagen

vor Ort in Ihrer PraXiS e Risikobewertung und Einstufung von

In Bezug auf die Hygiene hat die Praxis viele Vorschriften,
Gesetze, Rechtsgrundlagen und Hinweise zu beachten. Oft-

Medizinprodukten
Raumliche Anforderungen (Begehung lhres Steris)

Uberprifen des gesamten Hygieneprozesses
Schulung des gesamten Teams
* Ubergabe von Checklisten und Unterlagen

mals reicht schon ein Einblick, um den Hygieneablauf der
Praxis anforderungskonform zu verbessern oder das ge-
samte Praxisteam auf diese Punkte zu sensibilisieren.
Damit Sie bestens vorbereitet sind nutzen Sie die langjah- ~ Kosten fiir diese Schulung:
rige Expertise der ABZ eG und lassen Sie sich gerne unver- ¢ ABZ Mitglieder 349,00 €
bindlich beraten. Gerne unterstitzen wir Sie auch vor Ortin ¢ Nicht-Mitglieder 449,00 €

Ihrer Praxis ganz individuell! e Fahrtkosten je Kilometer: 0,30 €

Melden Sie sich dazu unter 0 89/89 26 33 - 20 oder schreiben Sie uns: E-Mail an info@abzeg.de

NEUES ABZ EG-ONLINE MITGLIEDERPORTAL LIVE GESCHALTET!



Referentin: Iris Hartmann,
Spezialistin fir Prozesse
in der Zahnarztpraxis

PROFESSIONELLES PRAXISTEAM
SMART OPTIMIERT

Im Seminar werden die relevanten Grundlagen
zum BEMA sowie die aktuellen Richtlinien detailliert
erarbeitet und vermittelt.

SEMINARINHALT
Praxiskultur und Werte
Servicestandards und Prozessqualitat in der Praxis
Patienteninteraktion mit emotionalem Mehrwert
Praktische Tipps zum respektvollen Patientenumgang
Optimierung des serviceorientierten Kundenkontakts

Erstellung eines individuellen Service-Malinahme-
plans fur Ihre Praxis

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.abzeg.de/veranstaltungen

ol

Referent: Dipl.-Kfm. Florian Hoffmann,
Sachverstandiger fir die Bewertung
von Arzt- und Zahnarztpraxen

PRAXISABGABE

OHNE STOLPERSTEINE

»WARUM SIE IHRE PRAXISABGABE
FRUHZEITIG PLANEN SOLLTEN!“

Damit lhre Praxisabgabe erfolgreich verlauft, ist eine

frihzeitige Vorbereitung und umfassende Planung

immer von Vorteil. Agieren statt reagieren und dranblei-
ben lautet die Devise. Sie erhalten praxisorientierte und

wertvolle Einblicke in die aktuellen Entwicklungen zudem

bekommen Sie einen Fahrplan mit Tipps und Checklisten

fir Ihre Praxisabgabe. Je gezielter Sie sich vorbereiten,
desto hoher sind die Chancen Ihre Praxis an einen Nach-
folger zu Ubergeben.

SEMINARINHALT

Ubergabemaoglichkeiten und Nachfolgeregelungen

Worauf achten Ubernehmer bzw. wie vereinfache ich
den Abgabeprozess?

Wie wird ein Praxiswert ermittelt?

2:.20325.2021 Warum sollte die Bewertung nach modifizierter
09:30-17:00 Uhr, Ertragswertmethode erfolgen!

in Minchen Wie kann ich meinen Praxiswert noch sinnvoll steigern?
002-02 Wie finde ich einen geeigneten Nachfolger?

Sa. 16.10.2021

09:30-17:00 Uhr, 003-01 GEBUHR:

in Nirnberg Mi. 28.04.2021 ABZ-Mitglieder 100,00 Euro,
GEBUHR: 16:00-19:00 Uhr, Nicht-Mitglieder 150,00 Euro
ABZ-Mitglieder 275,00 €, in Nirnberg (pro Teilnehmer, zzgl. MwSt.,
Nicht-Mitglieder 325,00 € 003-02 inkl. Arbeitsmaterial und

(pro Teilnehmer, zzgl. MwSt., Bewirtung)
inkl. Arbeitsmaterial und

Bewirtung)

Mi. 21.04.2021
16:00-19:00 Uhr,
in Minchen

003-03

Mi. 20.10.2021
16:00-19:00 Uhr,
in Nurnberg
003-04

Mi. 08.12.2021
16:00-19:00 Uhr,
in Minchen

SEMINARE

ABZ NEWSLETTER 57 / 2021
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WIR BRINGEN SIE ZUSAMMEN

Liebe Leser/Innen, seit der Newsletter-Ausgabe 48 steht Ihnen unsere neue Rubrik ,,Praxis-Gesuche“
zur Verfiigung. Wir unterstiitzen Griinder bei der Suche nach einer geeigneten Praxis.

® Sie haben eine abzugebende Praxis, die auf eines unserer Gesuche passt?
® Sie kennen jemanden, der eine Praxis sucht, erzdhlen Sie von unserer neuen Rubrik!
® Sie sind auf der Suche nach einer Praxis, wir unterstiitzen Sie gerne!

Zogern Sie nicht und nehmen Sie Kontakt zu uns auf. ...0". .°‘.
WIR BRINGEN SIE ZUSAMMEN. J
Sind Sie auf der Suche nach einer Praxis? "-..,",..--"

Dann konnen Sie hier zukiinftig Ihre Gesuche kostenlos platzieren.

Unsere Ansprechpartner Herr Florian Hoffmann und

Herr Michael Kreuzer, Geschaftsfliihrer der ABZ BestPraxis GmbH, 257
stehen Ihnen in samtlichen Fragestellungen rund um die Themen Praxisgrindung, (e
Kooperationsgriindung und Praxisabgabe mit Rat und Tat zur Seite. E @
£
MIT STRATEGIE ANS ZIEL! =
Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg, damit Sie frihzeitig gut vorbereitet sind und :
auch Ihre Ubergabe oder Ihr Start erfolgreich wird. g
® Neugriindung und Ubernahme inkl. Standortanalyse und Business-Plan §

® Praxisoptimierung und Patientengewinnung
® Beratung zu Zusammenschliissen und Kooperationen

® Vorbereitung und strategische Planung der Praxisabgabe

® Neutrale Praxiswertermittlung

A3Z-C

Florian Hoffmann
Dipl.-Kfm.
Tel. 0 89/89 26 33-77

A3ZBestPraxis

Rat &Tat fur Ihren Erfolg

Michael Kreuzer
Dipl.-Kfm.
Tel. 0 89/89 26 33-66

Sachverstdndiger fur die Bewertung Geschaftsfuhrer ABZ BestPraxis GmbH
von Arzt- und Zahnarztpraxen »Wir stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite «

personlich - vertraulich - individuell

WIR BRINGEN SIE ZUSAMMEN
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n ZEIT IST GELD!?

..diesen Ausspruch kennen wir doch alle. Oder?
Und sicherlich denken wir auch immer wieder da-
ran, aber nutzen wir diese Regel auch zu unserem
Vorteil? Lassen Sie uns diese ,goldene Regel“ auf
lhre Praxis anwenden und wir werden sehen, was
wir Gutes damit erreichen kénnen.

Fur mich personlich gibt es zwei Ressourcen, die
existenziell wichtig sind und mit denen ich sehr
bewusst umgehe: Zeit und Gesundheit! Beides sind
fur mich Ressourcen, die unwiederbringlich und
endlich sind.

Wahrend Geld immer wieder verdient werden kann,
konnen Sie Zeit nie zuriickholen und sie ist fur je-
den von uns begrenzt.

Hier kommen wir auch gleich zu ein paar grund-
legende Gedanken, die ich flr den Einstieg in das
Thema mit Ihnen teilen mochte, bevor ich auf das
Praxisleben eingehe:

1. Jeder von uns hat pro Tag das identische
Zeitkontingent

Die Zeit pro Tag ist fair verteilt! Pro Tag haben wir
alle 24 Stunden zur Verfiigung.

Nun ist natirlich die Definition des 24-Stunden-Ta-
ges ein von Menschen geschaffener Rahmen, aber
lassen Sie uns von diesem erstmal ausgehen, bevor
wir in die Philosophie abdriften.

2. Jeder bestimmt fiir sich, wie er/sie in diese

Zeit investiert (oder nicht)

Auch wenn es oftmals anders wirkt und Sie durch
externe Einflisse gesteuert werden, so mussen Sie
doch zugeben, dass Sie sich in Wirklichkeit ,gesteu-
ert fihlen®. Der Unterschied liegt darin, dass wir
gluicklicherweise in einem freien Land leben und
selbst entscheiden konnen, was wir tun und was
nicht.

ABZ NEWSLETTER 57 / 2021

Sicherlich hat alles was wir tun (oder unterlassen)
eine Konsequenz,aber wir entscheiden was wir tun!

Und manchmal sind die Konsequenzen, wenn wir
nicht das tun, was von uns erwartet wird fir Dritte
nicht optimal, konnen aber fur uns richtig sein!

Jeder von uns hat die Wahl!

3. Zeit fiir die Praxis und Privatleben sollte
getrennt sein

Sicherlich ist das ein Punkt, Uber den man streiten
kann. Wir alle haben verschiedene Lebensbereiche
und (ver)brauchen dafiir Zeit: Familie, Freunde, Ar-
beit, Entspannung, Sport, Spiritualitdt, Hobbys..
und viele Dinge mehr.

Sie selber entscheiden, welche Lebensbereiche
Sie — in welcher Phase — mit wie viel Zeit versehen
wollen. Sollten Ihnen aber mehrere Lebensbereiche
wichtig sein, so fuihrt eine standige Uberbelastung
eines Lebensbereichs fast immer zu einer Katastro-
phe in einem anderen Lebensbereich.

Arbeiten Sie beispielsweise immer zu viel, kann es
sein,dass sich Ihre Familie vernachlassigt fuhlt, was
sicherlich Auswirkungen auf Ihre Arbeit oder mogli-
cherweise auch auf Ihre Gesundheit hat. Wichtig ist
es also die Lebensbereiche in der richtigen Balance
zu halten.

Und bevor wir zur Praxis kommen,
zwei sehr wichtige Leitsatze:

B Das Parkinsonsche Gesetz
LArbeit dehnt sich in genau dem Male aus, wie Zeit
fur ihre Erledigung zur Verfiigung gestellt wird.”

B Das Pareto-Prinzip

Die 80-zu-20-Regel besagt, dass 80% der Ergebnisse
werden mit 20% des Aufwandes erreicht. Die restli-
chen 20% der Ergebnisse erfordern wiederum 80%
des Aufwands.

ZEIT IST GELD!?



A3ZBestPraxis

Rat &Tat fur Inhren Erfolg

Fassen wir diese Dinge zusammen folgt daraus un-
weigerlich diese Vorgehensweise:

1. Planen Sie, wie viel Zeit Sie fiir Ihre Arbeit
verwenden!

Schaffen Sie also ein Zeitlimit, das Sie fur die Arbeit
verwenden wollen! Sie konnen dieses Zeitlimit auch
,mal“verschieben, sollten dies aber im Idealfall mit
Dritten (z. B. Ihrer Familie) besprechen. Legen Sie
fest —und wenn es auch nur fir Sie selber ist — wie
lange Sie Ressourcen verlagern wollen.

Schaffen Sie aber auch Zeitlimits fir lhre Arbeiten.
Achten Sie dabei das Parkinsonsche Gesetz.

2. Schaffen Sie Transparenz dariiber, was Sie

mit lhrer Arbeitszeit erreichen miissen!

Berechnen Sie einen Mindeststundensatz, den Sie
pro Stunde, pro Tag oder Woche erreichen mussen.
Und machen Sie sich bewusst, mit welcher Leistung
Sie welchen Ertrag (bzw. Honorar) erwirtschaften.

3. Nutzen Sie die Zeit, die Sie in der Arbeit
verwenden effektiv und effizient.

Verschwenden Sie keine Zeit innerhalb lhrer Arbeit.
Machen Sie sich in Ihrer Arbeit das Pareto-Prinzip
zu Nutze. Denken Sie daran: Ein Patient kann lhre
Leistung nicht beurteilen. Tatsachlich beurteilt er
Sie nach ganz anderen Kriterien.

Konkret gehen wir in unsere Beratung deshalb das
Thema von folgenden Seiten an:

Uber eine individuelle Business-Planung berech-
nen wir, welches Honorar Sie pro Stunde, Tag oder
Woche verdienen miissen. Dazu erfassen wir alle
betrieblichen UND privaten Kosten und berechnen
daraus wie hoch das Honorar ist, dass Sie im Jahr
verdienen miissen.

Dieses Honorar verteilen wir dann auf die tatsach-
lichen Arbeitstage (also ohne Urlaub und ohne
Fortbildungen etc.) und erhalten hierdurch ein Ta-
geshonorar. Geteilt durch die durchschnittlichen

VON DIPL.-KFM. MICHAEL KREUZER, ABZ BESTPrRAXIS GMBH

|

Dipl.-Kfm. Michael Kreuzer
Geschaftsflhrer
ABZ BestPraxis GmbH

Arbeitsstunden (am Patienten) pro Tag, ergibt sich
das Stundenhonorar.

In lhrer Zeitplanung sind Sie dann angehalten, das
Mindesthonorar im Auge zu behalten. Dadurch
wird auch lhre Patienten-Terminplanung in der Pra-
xis beeinflusst. Sicherlich sind ,,01“en ein Potential
fiir die Zukunft, aber einen Tagessatz von Euro 350
oder Euro 500 werden Sie nur mit ,,01“en nicht er-
wirtschaften.

Aber womit verdienen Sie lhren Tagessatz? Hierzu
haben wir unsere Abrechnungsanalyse erweitert.
Wir berechnen auf eine vereinfachte Methode,
welches Stundenhonorar Sie bei einzelnen Leistun-
gen verdienen. Manchmal kann lhnen namlich eine
Fillung ein hoheres Stundenhonorar erwirtschaf-
ten, wie eine groRe Prothetikarbeit bei der Sie viele
Stunden Zeit gebraucht haben und die Halfte des
Umsatzes an das Fremdlabor geht.

Um die richtigen Patienten anzuziehen und lhre
Praxis fiir diese Patienten attraktiv und kompetent
wirken zu lassen, verbessern wir iliber die Marke-
tinganalyse lhr bestehendes Marketing. Wie schon
beschrieben beurteilt Sie der Patient nicht nach Ih-
rer zahnmedizinischen Leistung, sondern nach vie-
len anderen Kriterien. Und genau diese Kriterien
sehen wir uns fiir Sie genauer an!

Wichtig fur Sie sollte sein, dass Sie den Zeitfaktor
fur sich planen. Was wollen Sie in welcher Zeit er-
reicht haben? Dann haben Sie auch gentigend Zeit
fiir die anderen — wichtigen — Lebensbereiche.

Wenn Sie hier Unterstiutzung benoétigen, dann kom-
men Sie gerne auf uns zu.
Sprechen Sie uns an, denn es lohnt sich immer!

Dipl.-Kfm. Michael Kreuzer
Tel. 0 89/89 26 33-66
buero@bestpraxis.de | www.bestpraxis.de

ABZ NEWSLETTER 57 / 2021 I
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AuBergewohnliche Zeiten erfordern
auBergewohnliche MaBnahmen.

Die jahrliche Generalversammlung der Genossen-
schaft ist gesetzliche Pflicht. In Zeiten von COVID
19 geht das aber nur virtuell. Die im Frihjahr 2020
ausgebrochene Coronavirus-Pandemie verandert
das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben in
besonderem Mafe. Die ABZ eG verfolgt die Ent-
wicklung rund um die Pandemie sehr aufmerksam.
Besonders das Thema einer Infektionsvermeidung
nehmen wir sehr ernst, denn die Gesundheit un-
serer Mitglieder, Kundinnen und
Kunden und natirlich auch un-
serer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter hat flr uns oberste Pri-
oritat. Aus diesem Grund fand
die Generalversammlung 2020
am 21.01.2021 zum ersten Mal
in der Geschichte der ABZ eG di-
gital (auf Grundlage des neuen
,Gesetzes zur Abmilderungen
der Folgen der COVID-19-Pande-
mie“) und nicht wie gewohnt als
Prasenztermin statt.

Dr. Hartmut Ohm
Vostandsvorsitzender

n DIGITALE GENERALVERSAMMLUNG

Um die digitale Generalversammlung so einfach
und sicher wie moglich zu gestalten, versendeten
wir eine individuelle Einladung fir jedes Mitglied
per Post. Das Einladungsschreiben enthielt die Do-
kumente: Tagesordnung, Beschlussvorlagen, Be-
vollmachtigung, Anmeldung und eine Anleitung
zur Registrierung. Das Anschreiben enthielt den
Freischaltcode flr das jeweilige Mitglied. Mit einer

Dr. med. dent. Gerhard Kluge

Begritung und Eréffnung der Generalversammiung

DIGITALE GENERALVERSAMMLUNG
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einmalige Anmeldung per Link, konnten sich
alle Mitglieder fir den Termin am 21.01.2021
registrieren. Nach der Registrierung erhielt je-
der Teilnehmer und jede Teilnehmerin ein Be-
statigungsschreiben mit dem Link ,direkt zur
Veranstaltung®. Am 21.01.2021 um 10:00 Uhr
startete die digitale Generalversammlung mit
einem Grufl an alle Mitglieder durch Herr Dr.
Kluge. Die ABZ eG wahlte dieses Verfahren, da
dadurch sowohl alle rechtlichen wie auch sat-
zungsmafigen Vorgaben eingehalten werden
konnten und mit dem die ABZ eG in dieser
Pandemiesituation die genossenschaftlichen
Grundsatze von Transparenz und Mitbestim-
mung wahrte.

Eine Genossenschaft lebt von und mit ihren
Mitgliedern und ist gepragt durch die Chan-
ce der Mitwirkung und Mitbestimmung. Viele
unserer Mitglieder haben am Donnerstag, den
21.Januar 2021 diese Moglichkeit genutzt und
in digitaler Form an den Generalversammlung
teilgenommen.

Dafiir mochten wir uns herzlich bedanken.

P e-

Referentinnen: QM-Auditorinnen
Heike Fried und Petra Gmeineder

OM BEREITS EINGEFUHRT
WIE GEHT ES NUN WEITER?

Regelmaldig missen Praxen eine Bewertung der Leistun-
gen und des OM-Systems auf Eignung, Angemessenheit
und Wirksamkeit vornehmen. Ziel dieser Uberpriifung ist
die Ermittlung von eventuellem Anderungsbedarf des
praxiseigenen QM-Systems, der Qualitatspolitik und der
Qualitatsziele. Unterschiedliche Grundlage der Bewer-
tung sind praxisinterne Berichte sowie dufSere Einflusse.

SEMINARINHALT

Ermittlung des Ist-/Soll-Zustandes und Zieldefinition
Was sollte bei der Aktualisierung beachtet werden?

Haben sich Zustandigkeiten bzw. Verantwortlichkeiten
verandert?

Wie flihren Sie lhr internes Audit und das Manage-
mentreview durch?

Was muss Uberwacht, bewertet und analysiert werden?
Welche gesetzlichen Anderungen gibt es, was hat

sich verandert?

Und was bedeutet das fiir Ihre Praxis?

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.abzeg.de/veranstaltungen

004-04

Mi. 05.05.2021
14:00-18:00 Uhr,
in Miinchen

GEBUHR:

ABZ-Mitglieder 195,00 Euro,

Nicht-Mitglieder 245,00 Euro
(pro Teilnehmer, zzgl. MwSt.,

inkl. Arbeitsmaterial und

004-06 )
Bewirtung)

Mi. 07.07.2021
14:00-18:00 Uhr,
in Miinchen

004-04

Mi. 10.11.2021
14:00-18:00 Uhr,
in NUrnberg

SEMINAR: QM BEREITS EINGEFUHRT —WIE GEHT ES NUN WEITER?



ﬂ NUTZEN SIE DIE CHANCE —
UND GEWINNEN SIE ...
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Der Teilnehmer erklért sich mit Teilnahme an dem Gewinnspiel einverstanden, dass sein vollstindiger Name in der Newsletterausgabe 58/2021 veréffentlicht wird.
Wir gratulieren ganz herzlich unserer Gewinnerpraxis Hirte aus Miinchen fiir die Teilnahme am Kreuzwortritsel aus dem Newsletter 55.
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Herzlichen

“Dank! Q

Wir freuen uns riesig

Uber den wunderschénen
Blumenstrauss und sagen
DANKE an das ABZ Team.

lhre Zahnarztpraxis
in Feldmoching

Dr. Detlef Hirte

FUR DAS
PRAXISTEAM

Vitaminbomben
gekonnt zubereitet — super lecker!!!

Als Energiebooster fiir Sportler und alle Detoxfraktionen gibt es mittlerweile das pirierte
Obst- und Gemiisegetrank schon in Supermarkten , frisch“ abgefiillt. Richtig zubereitet
starken Smoothies das Immunsystem und machen Sie fit in jeder Jahreszeit.

Damit auch Sie voller Vorfreunde und gesund in den Friihling starten konnen, haben

wir 5 tolle Smoothie-Rezepte zur Bekampfung von Grippe, zur Starkung des
Immunsystems als auch fiir eine schone Haut fiir Sie zusammengestellt.

Hilfe gegen Erkiltung - Dez Bananendmoolliie

Der Klassiker, aber alles andere als langweilig. Seit der Kindheit Muttis
schnellster gesiindester Snack fiir den Nachwuchs: Die Banane. Beliebt,
Gelb und lecker, dass sogar Tupperdosen nach ihr geformt wurden.

Die Vitaminbombe des Tages flir unsere Immunabwehr ist der Bana-
nensmoothie mit vielen Vitaminen A, D, E, K, aber auch Alpha-Carotin,
Beta-Carotin, Lutein, Lycopin, Zeaxanthin, Magnesium und Kalzium
kommen in diesem Smoothie zur Geltung. Sie benétigen nur einen
Mixer und diese Zutaten.

-Und rein damit:
« 6 Bananen e 1TL Vanille
« 1 Avocado « 1TL Agavensirup — ,; ‘1
« 1 TL Kakao « 1 Dose Kokosmilch e

EckzAHN — DIE SEITE FUR DAS PRAXISTEAM



SMOOTHIES VITAMINBOMBEN
LECKERE REZEPTE

Entgiftung mit der Kraft %
von Ananas und Ingwer -

Ananas-ingwer Smoothie

Hauptsachlich basiert dieser Smoothie aus der tropischen Frucht
Ananas. Sie beinhaltet viele wertvolle und wichtige Antioxidantien.

Das in der Ananas enthaltene Enzym Bromelin wirkt entziindungshem-
mend, kurbelt die Verdauung an und macht sogar die Nasennebenhohlen
frei. Der Ingwer hat zusatzliche entgiftende aber auch entziindungshem-

mende Krafte. Er unterstiitzt den Kérper verkrampfte Muskeln zu ent-
spannen und kann ebenfalls Ubelkeit reduzieren.

Und rein damit:

- eine Viertel Ananas « eine Handvoll Griinkohl

- eine geschalte Kiwi - der Saft einer halben Zitrone
+ ein Teeloffel frischer Ingwer ¢« eine Tasse Mandelmilch

Immun-Booster

Mango-Spinat Smoolhie

Um diesen Smoothie mixen zu konnen, benétigen

Sie die Kraft der Mango. Sie enthalt jede Menge
Immun-Booster wie beispielsweise Vitamin A und C.
Auch Spinat wird in diesem Smoothie verarbeitet.

Er ist reich an Vitamin C und somit eine perfekte Waffe
gegen Infektionen und unterstiitzt den Kérper mit
seinem entgiftendem Vitamin E. Kurkuma und
schwarzer Pfeffer sorgen fiir Aufnahme von den
Nahrstoffe Kalzium und Selen und sorgen fiir eine

entziindungshemmende Wirkung.

Und rein damit:

« 1 Mango + 1/2 Teeloffel Kurkuma « 1 Prise schwarzer Pfeffer
+ 1 Handvoll Spinat + 1 Tasse Mandelmilch

g Y W W W Y Y a o W W W W W W Wrea S Y Yo Wre U W

EckzAHN — DIE SEITE FUR DAS PRAXISTEAM



FUR DAS

PRAXISTEAM

: ¥ Lassen Sie es
e - P ™ sich schmecken!

Exotic Glow

Und rein damit;

Fiir strahlende Haut

Besonders sdurelastige Ernahrung
wie Fleisch, Milch und Zucker brin-
gen den Sdaure-Basen-Haushalt
aus dem Gleichgewicht. Ein hau-
figes Resultat: die Schlackenstoffe
lagern sich im Korper ein und ver-
ursachen einen fahlen Taint und
Unreinheiten auf der Haut. Doch
dagegen konnen Sie vorgehen.
Griine Smoothies kénnen in einer
Kur von Ablagerungen befreien.
Vitamin A, aus dem Brokkoli z. B.
mindert die Serumproduktion.
Gleichzeitig unterstitzt das Vita-
min E aus der Avocado den Korper
in der Heilung von Entziindungen.
Griine Smoothies enthalten wert-
volle Bausteine wie Zink, Magne-
sium, Eiweil8 oder Eisen. All diese
Stoffe benétigt die menschliche
Haut fiir einen frischen und strah-
lenden Taint. Die Haut kann sich
demnach schneller regenerieren.
Diese beiden Smoothie-Rezepte
lassen Ihre Haut wieder strahlen.

+ 1 groBe Handvoll Postelein

« 1 groRBe Handvoll Feldsalat

« 1 Mango geschalt, ohne Kern

1 Maracuja (nur das Fruchtfleisch)
« 1 Prise gemahlene Vanille

1 Stiickchen Kurkuma oder

1 Prise Kurkumapulver
1 Handvoll griine Weintrauben
200 ml Kokoswasser oder Wasser

Kale Baéy

Und rein damit;

1 groBe Handvoll Griinkohl
 1/2 Gurke mit Schale

- 1Birne, 1 Apfel

» 1 Stiickchen Ingwer

+ 200 ml Orangensaft

« 1 Prise Zimt

EckzAHN — DIE SEITE FUR DAS PRAXISTEAM
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In der Praxis bewahrt.

ABZ BONI PLUS —

Validierungspaket

*

Validierungspaket

Gemeinsam mit einem
akkreditierten Partner,
der Firma HUCKER &
HUCKER haben wir ein
ABZ-Validierungspaket
fur Sie entwickelt.

Listonpry

"""""

Exklusive Konditionen
fur ABZ-Mitglieder

Es gibt noch mehr...

Sie erhalten nicht nur die
Validierung durch ein akkredi-
tiertes Priiflabor zum BESTPREIS,
sondern wir bieten lhnen zur
Vervollstandigung Ihres Hygiene-
managements einen Sachkunde-
kurs zur Praxishygiene und Auf-
bereitung von Medizinprodukten
fur Mitarbeiter/Innen in Zahnarzt-
praxen sowohl fir Zahnarztinnen
und Zahnarzte zu einem PREIS-
VORTEIL VON 20% an.

e

lhr Vorteil

die Validierung lhrer
Reinigungs-, Desinfektions-,
und Sterilisationsprozesse
erfolgt unabhangig von
Depots.

Erstvalidierung ab:

BONI pLuS Preis

Listenpreis

Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf unserer
Website: www.abzeg.de/leistungen/boni-plus/

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Gerne beantworten Ihre Fragen
Frau Ingrid Hartmann oder Frau Angelika Fuld unter Tel. 0 89/89 26 33-20 oder fordern Sie gleich einen

Praxisbesuch von Iris Hartmann an. Unsere Praxisbeauftragte erklart gerne vor Ort lhre Voraussetzungen
und nimmt lhren Auftrag entgegen.

ABZ NEWSLETTER 57 / 2021
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ANTWORT-FAX

Fax: 089/89 26 33-32 oder
E-Mail: Service@abzeg.de

A3IZ=C

In der Praxis bewahrt.

~ 7

D Ja, ich mochte die BONI Plus Vorteile des ABZ-Validierungspaketes kennenlernen.
Ich wiinsche ein unverbindliches Angebot.

D Ja, und ich mochte den Besuch eines ABZ Praxisberaters!

Bitte fiillen Sie die Checkliste aus und senden Sie diese als Fax oder als E-Mail an uns zuriick.

KURZCHECKLISTE-VALIDIERUNG

Gerdt 1 [J Erstvalidierung

1. Hersteller:

[ Re-Validierung

2. Typ:

3. Baujahr:

4. Anzahl verwendeter Programme:

Gerdt 3 UJ Erstvalidierung

1. Hersteller:

[] Re-Validierung

2. Typ:

3. Baujahr:

4. Anzahl verwendeter Programme:

Praxis:

Str./Haus-Nr.:

PLZ /Ort:

Gerédt 2 [J Erstvalidierung

1. Hersteller:

e
. ANTWORT-FAX :

Validierung/
Re-Validierung

Die aktuelle Anfahrtspauschale der
Fa. Hiicker & Hiicker betragt 120,-€

[J Re-Validierung

2. Typ:

3. Baujahr:

4. Anzahl verwendeter Programme:

Gerat 4 UJ Erstvalidierung

1. Hersteller:

[J Re-Validierung

2. Typ:

3. Baujahr:

4. Anzahl verwendeter Programme:

Ansprechpartner:

Telefon: E-Mail:

Datenschutzrechtliche Einwilligung und Kontaktaufnahme durch
die Hiicker & Hiicker GmbH WilhelmstraBe 3, D-65779 Kelkheim
(Leistungserbringer). Ich willige ein, dass die ABZ eG meine
personenbezogenen Daten (Name, Vorname, Telefonnummer,
E-Mailadresse und Praxisadresse) im Rahmen des ABZ Validierung-

Pakets erheben, verarbeiten und nutzen darf.

Datum, Unterschrift

ABZ Abrechnungs- und Beratungsgesellschaft eG

Kaflerstr. 6 // 81241 Minchen

Vorstand: Dr. Hartmut Ohm (Vors.) // Heinz Abler
Aufsichtsratsvorsitzender: Dr. Gerhard Kluge

ANTWORT-FAX VALIDIERUNG/RE-VALIEDIERUNG

Praxisstempel

Eintragung: Amtsgericht Miinchen GnR 2489
Ust-IdNr. DE156 184 379
St.-Nr. 143/238/00015

Tel.: 089/89 2633 -0
Fax: 089/89 26 33 - 33
E-Mail: info@abzeg.de
www.abzeg.de
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ABZ-BLITZ-CHECK

FUR IHR QUALITATSMANAGEMENTSYSTEM

effizient & schnell

Nach Vorgaben der ISO 9001

Fordern Sie lhren personlichen Fragebogen an.

Fillen Sie den Fragebogen zur,,Uberprifung Ihres bestehenden
OM-Systems®, mit Hilfe der Ausfullhilfe aus und senden Sie diesen
mit den entsprechenden Unterlagen an uns zuruck.

Die ABZ pruft Ihre Unterlagen und Angaben aus dem Fragebogen nach
Vorgaben der 1ISO 9001 und den Mindestanforderungen
des gemeinsamen Bundesausschusses.

In Threm Bericht finden Sie die Ergebnisse
sowie lhre personlichen Handlungsempfehlungen.

Benotigen Sie Hilfe beim Ausfullen und/oder bei der Besprechung
Ilhrer Ergebnisse? Gerne bieten wir lhnen optional Unterstutzung
per Telefon oder Videokonferenz an.

INTERESSIERT? Dann melden Sie sich bitte unter
service@abzeg.de oder 089/89 26 33-20.




WIE DIE ABZ EG DAS TUV-ZERTIFIKAT FUR
IHR QUALITATSMANAGEMENT ERHALTEN HAT

NEU » NEU » NEU

dischen Vorgehens, des Qualitatsmanagements als
auch der Prozessorientierung entsprechen. Das Au-
dit der ABZ eG wurde unter der Leitung von unserer
OM-Beauftragten Frau Petra Gmeineder sorgfaltig
vorbereitet. Mittels eines festgelegten Fragenkata-
logs wurden dabei Mitarbeiter aus den Abteilungen
auditiert.

R ER

.

Mit der Zertifizierung wollen wir unseren Kunden
und Mitgliedern zeigen, dass die ABZ eG kontinuier-
lich an ihrer Qualitat im Unternehmen arbeitet. Die
TUV-Zertifizierung bedeutet fur uns als Genossen-
schaft, dass wir unsere Qualitatsstandards konstant
im Blick behalten und stetig verbessern. Denn unser
QM-System bildet die Basis flir unser Handeln.

Qualitats-
management

Jetzt fragen Sie sich sicherlich, welche Vorteile
bringt eine Zertifizierung fiir Ihre Praxis?

Dies sind unter anderem folgende Punkte: Bessere
Umsetzung und Optimierung der OM-Ablaufe und
Fehlervermeidung, Steigerung der Wettbewerbsfa-
higkeit, Imagegewinn, Blick von aullen auf die be-
stehenden Praxisablaufe.

Die ABZ eG ist seit 2015 TUV-Siid zertifiziert. Das

heift, das Qualitaitsmanagement (QM) — in den Be-
reichen Kommunikationsabldufe, Projektmanage-
ment und interne Prozesse — wird genauer unter die ~ Wie ist die Vorgehensweise bei einer Zertifizierung?
Lupe genommen. Ziel ist die QM-Zertifizierung nach Gerne prufen wir zuerst |hr OM-System auf Zer-
ISO 9001:2015. tifizierbarkeit. Gegebenenfalls werden Hand-

Damit die ABZ eG das Zertifikat jedes Jahr erhalt, lungsempfehlungen fur Ihre Praxis abgeleitet.

sieht ein Sachverstandiger des TUV-Siid verschie- Die ABZ eG stellt Ihnen den Kontakt zum verant-
dene Unternehmensdokumente an. Ziel des Audits wortlichen TUV her, dieser unterbreitet Ihnen ein
ist das international anerkannte Qualitdtssiegel Angebot.

fur Unternehmen. Das sogenannte TUV-Zertifikat
ISO 9001. Diese festgeschriebene Qualitatsma-
nagementnorm kennzeichnet Anforderungen an
die Qualitatsmanagementsysteme in Organisatio-
nen, somit auch bei der ABZ eG. Im Falle der ABZ . .
eG wird auf die ART und WEISE, eingegangen, wie Wollen Sie auch wissen, ob

die Prozesse, Kommunikation oder auch Projekte in  Ihr QM-System den gangigen

der ABZ Genossenschaft ablaufen. Die ABZ eG stellt  Anforderungen entspricht?

somit sicher, dass ABZ eG-Dienstleistungen sowohl  Dann melden Sie sich bitte ...

den gesetzlichen Anforderungen als auch den ho-

hen Erwartungen der Kunden beziiglich des metho-  service@abzeg.de oder 089/89 26 33-20

El Durchfihrung der Zertifizierung in Ihrer Praxis.
Gerne unterstitzen wir Sie auch hier, an diesem
Tag vor Ort.

... FUR IHR QUALITATSMANAGEMENTSYSTEM
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ﬂ INTERVIEW MIT
FRAU INES ZOBEL

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wer konnte besser beschreiben, was die Arbeit bei
der ABZ eG ausmacht, als die Mitarbeiter/Innen
ihrer zahnarztlichen Genossenschaft. Erfahren Sie
deshalb direkt, welche Aufgaben die Mitarbeiter/
Innen im alltaglichen Geschaft meistern. Frau Ines
Zobel (KZVB) ist seit einigen Jahren Mitarbeiterin
der ABZ eG. Gerne mochten wir mehr Gber Frau Zo-
bel berichten.

ABZ: Frau Zobel wie lange sind Sie denn schon bei
der ABZ eG tatig und welche Erfahrungen haben Sie
bereits in medizinischen Bereich sammeln konnen
bzw. welchen beruflichen Werdegang haben Sie
bisher absolviert?

Frau Zobel: Gelernt habe ich tatsachlich in der Gas-
tronomie. Habe dann in der Hotellerie und Gastro-
nomie ca. 5 Jahre gearbeitet und wurde fir Saison-
arbeit auch in Osterreich eingesetzt (2 Jahre lang).
Allerdings wollte ich noch etwas anderes kennen-
lernen. Und so entschied ich mich im Jahr 2015 in
die Branche des Gesundheitswesens zu wechseln
und bewarb mich bei der ABZ eG. Dieses Jahr wer-
den es schon 6 Jahre bei der ABZ eG.

ABZ: Wie sind Sie zur Gesundheits-Branche gekom-
men und warum haben Sie sich bei der ABZ eG be-
worben?

Frau Zobel: Ich wollte mich beruflich verandern und
weiterbilden und bin Uber die Anzeige der ABZ eG
gestolpert. Es war reiner Zufall, dass ich in der Ge-
sundheitsbranche gelandet bin, aber ich bin sehr
glticklich daruber.

ABZ: Oft klingelt das Telefon, Daten mussen kont-
rolliert und Briefe versendet werden. Worin liegt
das Erfolgsrezept und was macht Ihnen an lhrer Ar-
beit am meisten Spall bzw. wo sehen Sie die grofi-
ten Herausforderungen in lhrer taglichen Arbeit?

Frau Zobel: Dass wir den Kieferorthopaden/Helferin
eine Unterstutzung in ihrer Abrechnung anbieten
konnen, aber auch dass wir bestimmte Helferinnen
kennen und uns freuen mit Ihnen zu telefonieren.
Man tauscht sich ja dann doch auch mal Uber das
ein oder andere Private aus .

ABZ: Und welche sind denn eigentlich Ihre konkre-
ten Aufgabenbereiche und worin unterstiitzen Sie
Ihre Kollegen?

Frau Zobel: Ich kontrolliere verschiedene Kassenbe-
reiche der Abrechnung fiir die bayerischen Kiefer-
orthopaden auf Richtigkeit, wenn etwas fehlt oder
falsch abgerechnet wurde, weisen wir die Praxen
darauf hin und andern dies zusammen mit der Pra-
xis. Aber wir erledigen auch den Versand der Rech-
nungen an Kassen bzw. Praxen. Aber auch allgemei-
ne Abrechnungsfragen sind unsere Kerntatigkeiten.
Wir im Team unterstltzen uns gegenseitig, dass
wir unser Wissen in bester Weise an die Praxen wei-
tergeben konnen, auch wenn jeder von uns einen
eigenen Aufgabenbereich hat unterstiitzen wir uns
gegenseitig.

ABZ: Teamarbeit ist besonders wichtig. Mit wel-
chem Wort wiirden Sie Ihr Team beschreiben?

Frau Zobel: Wir sind ein harmonisches verrlcktes
Team. Jeder hat sein Aufgabengebiet, aber wir un-
terstiitzen uns in Notsituationen zu 100 %. Das be-
deutet mir sehr viel, sich auf die Kollegen verlassen
zu konnen.

ABZ:Nun wenn Sie auf lhren bisherigen Werdegang
beruflich zurlickblicken, haben Sie sehr viel erreicht.
Vielen Dank fur die vielen beruflichen Informatio-
nen. Nun interessiert die Leser/Innen brennend
Frau Zobel hinter den Kulissen der ABZ eG. Daher
haben wir noch 3 Fragen: Wenn Sie dennoch im
Lotto gewinnen wirden, was wirden Sie mit [hrem
Gewinn tun?

INTERVIEW MIT FRAU INES ZOBEL



Frau Ines Zobel
ABZ eG

Frau Zobel: Einen Teil wirde ich fir benachteiligte Kin-
der spenden. Ganz altmodisch fir mein Alter etwas
zurlcklegen, aber weiterhin arbeiten und auf dem Bo-
den bleiben.

ABZ: Wenn Sie die Hauptrolle in einem Film spielen
wirde, welchen Schauspieler wiirden Sie wahlen? Ha-
ben Sie einen Lieblingsschauspieler?

Frau Zobel: Sandra Bullock. Ich finde ihre Art und ihr
Auftreten einfach klasse.

ABZ: Eine Fee kommt vorbei und gewahrt lhnen drei
Winsche. Was wiinschen Sie sich?

Frau Zobel:

1. Gesundheit fur Familie, Freunde und mich
2.Gllck in allen Lebenslagen

3. Wirde ich freilassen — wer weil was noch kommt

ABZ: Wir bedanken uns herzlich fir lhren Beitrag und
winschen lhnen viel Spal8 und Erfolg bei uns und alles
Gute fir die Zukunft!

Frau Zobel: Dankeschon

- ﬂ
Referentin:

Heike Fried, QM-Auditorin

STREIFZUG DURCH DIE
RELEVANTESTEN GESETZE
IN DER ZAHNARZTPRAXIS

Ziel dieses Seminars ist es, einen Streifzug durch die
nach heutigem Stand fur die Praxis relevantesten
Gesetze zu machen. Im Wandel der Zeit und in der
Schnelllebigkeit der Anderungen unserer Gesetzge-
bung ist es wichtig ,up to date” zu sein, um nicht
unbewusst gesetzliche Verpflichtungen zu vernach-
lassigen oder diese gar nicht zu berlcksichtigen.

Mit vielen Praxisbeispielen wird verdeutlicht, in wel-
chen Fallen die Praxis mit diesen Gesetzen konfrontiert
wird, welche Auswirkungen diese haben bzw. haben
kdnnen und was hier zu tun ist, um Probleme zu
vermeiden.

SEMINARINHALT

Welche Gesetze sind aushangpflichtig?

Wird die Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung
in der Praxis gepruft?

Was hat sich geandert und worauf ist zu achten?
Wie halt man sich auf dem aktuellsten Stand?

Hinweis:

Dieses Seminar erhebt jedoch keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit aller gesetzlichen Anforderungen und
ist auch keine Rechtsberatung.

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.abzeg.de/veranstaltungen

Mi. 12.05.2021

Mi. 29.09.2021

004-07 GEBUHR:

ABZ-Mitglieder 165,00 Euro,
14:30-18:00 Uhr, Nicht-Mitglieder 195,00 Euro
in Miinchen (pro Teilnehmer, zzgl. MwSt.,
004-08 inkl. Arbeitsmaterial und
Bewirtung)

14:30-18:00 Uhr,

in Nurnberg

SEMINARANGEBOT: STREIFZUG DURCH DIE RELEVANTESTEN GESETZE ...
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Referentin: Marit Wienzek, Spezia-
listin fir Abrechnung und Praxis-
management, ZMV/ZMF, Consultant

KFO Il

GOZ im DETAIL
KIEFERORTHOPADISCHE
ABRECHNUNG FUR
FORTGESCHRITTENE

Im Seminar werden die relevanten Grundlagen
zur GOZ sowie die aktuellen Richtlinien detailliert
erarbeitet und vermittelt.

SEMINARINHALT

GOZ Paragrafenteil und die richtige Anwendung
Korrekte Patientenaufklarung und Dokumentation

Bei Behandlungsubernahmen/Kassenwechsel
korrekt verfahren

Besprechung GOZ Leistungen
Aufervertragliche Leistungen fur GKV Patienten
Funktionsanalytische Leistungen
Schienentherapie

Analogleistungen/ Verlangensleistungen
Anwendung der BEB
Beihilfe/PKV/Zusatzversicherung

Fragen aus der eigenen Praxis

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.abzeg.de/veranstaltungen

GEBUHR:

ABZ-Mitglieder 275,00 Euro,
Nicht-Mitglieder 325,00 Euro
(pro Teilnehmer, zzgl. MwSt.,
inkl. Arbeitsmaterial und
Bewirtung)

007-03

Sa. 15.05.2021
19:30-17:00 Uhr
in Miinchen
007-04

Sa. 27.11.2021
19:30-17:00 Uhr
in Miinchen
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Referent: Tobias Wilkomsfeld,
FIT-FOR-HELP Geschaftsfihrer,
qualifizierter Rettungsassistent &
Hauptbrandmeister

FIT-FOR-HELP

LERNEN SIE IM
NOTFALL ZU HANDELN

Selten kommt er vor, aber passieren kann er doch:

Der Notfall in der Zahnarztpraxis

® Worauf kommt es im Notfall an?

® Wie nutze ich einen Beatmungsbeutel?

® Bendtige ich einen Feuerldscher, wie funktioniert er?

Ein gut geschultes Praxisteam ist der entscheidende
Faktor in schwierigen Notfallsituationen. Sie als Arbeit-
geber sind gesetzlich verpflichtet, zertifizierte Brand-
schutzhelfer vorzuhalten und ihre Beschaftigten Gber
Brandgefahren, Malinahmen gegen Brande jahrlich

zu unterweisen (§ 10 Arbeitsschutzgesetz; § 4 DGUV
Vorschrift 1, ASR A2.2).

nfos unter: WWW.

i |
LA anstaltungen

SEMINARINHALT abzeg.de/ver

Theorie:
Grundlagen Notfallmanagement: Wer macht was?
Allgemeine notfallmedizinische Grundlagen
Notfallmedizinische Ausstattung: Pflicht und Kur

Praxis:
Simulation von Notfallsituationen
Patientenversorgung im Behandlungsstuhl
Notfalldiagnostik mit und ohne Hilfsmittel
Kardiopulmonale Reanimation
Einflihrung in die Defibrillation (AED)
Umgang mit dem
eigenen Notfallmaterial

GEBUHR:
ABZ-Mitglieder 295,00 Euro,
Nicht-Mitglieder 345,00 Euro

011-01
Sa. 23.05.2021
19:30-16:00 Uhr

in Miinchen (pro Teilnehmer, zzgl. MwSt.,
inkl. Arbeitsmaterial und
Bewirtung)
SEMINARE



ANTWORT PER E-MAIL, Fax ober Post  E-MAIL: INFO@ABZEG.DE H
FAx: 0 89/89 26 33-33

PosT: (Porto zahlt der Empfinger)

Postanschrift

ABZ Abrechnungs- und
Beratungsgesellschaft fir Zahnarzte eG

Kaflerstralde 6
81241 Minchen

BANKVERBINDUNG FUR DIVIDENDENZAHLUNG

Titel, Vorname, Name

Geb.datum Tel. Nr.

(fir eventuellen Riickfragen)

IBAN

Steuer-ldentifikationsnummer*

*Diese Angabe ist notwendig, um zu liberpriifen, ob Kirchensteuer abgefiihrt werden muss.

ANMELDUNG E-MAIL-NEWSLETTER

Interessensgebiete*
Titel, Vorname, Name . ) .
Zahnmedizin Kieferorthopadie
Geb.datum® Mund-, Kiefer-, Gesichtschirurgie; Oralchirurgie

Praxistibernahme, -griindung, -beteiligung

E-Mail Praxisabgabe

*freiwillige Angaben

Bitte informieren Sie mich zu folgenden Themen:

OM-Einfuihrung und Umstellung auf DIN I1SO 9001:2015 Arbeits- und Gesundheitsschutz (econMED®)
Betriebswirtschaftliche Beratung (ABZ BestPraxis) Honorarmanagement (ABZ-ZR)
Seminarangebote Reparatur und Wartung von Hand- und
Hygieneschulung Winkelstiicken [ ] Kavo [ ] andere Hersteller
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